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САМОВРЕДНОВАЊА 
 

 

Прилог 13.1. Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и 

провери квалитета 

  



Предмет: Изјава 

У вези са документацијом која потврђује учешће студената у самовредновању и провери квалитета 

овим путем изјављујем да су студенти анкетирани у складу са важећим Правилником о обезбеђењу 

квалитета наставе и пратећих делатности, спровођењм следећих анкета: 

- Анкета Оцена учесника у наставном процесу - студенти оцењују наставнике и сараднике, 

доступност литературе, садржај и значај предмета за њихов студијски програм. Попуњавају упитник 

за предавања и вежбе за сваки предмет који су слушали у одређеном семестру. Термини анкетирања 

су предвиђени годишњим календаром, по једном у зимском и летњем семестру. 

- Aнкетa студената о процени квалитета рада органа управљања и рада стручних служби - студенти, 

након одслушаних предавања за дату годину, одређеног студијског програма, оцењују квалитет 

информисања студената и услуга појединих организационих целина  и управе Факултета. Упитник 

се попуњава на крају летњег семестра. 

- Анкета студената о процени квалитета рада Библиотеке – студенти, након одслушаних предавања 

за дату годину, одређеног студијског програма, оцењују квалитет рада и опремљеност библиотеке 

и студентске читаонице. Упитник се попуњава на крају летњег семестра. 

- Анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим 

исходима учења - анкетирају се свршени студенти након одређеног времена од добијања дипломе, 

а оцењују ниво стечених знања, запошљивост са дипломом Факултета, да ли су се и збаг чега даље 

усавршавали након дипломирања и слично. 

Поред тога, студенти су чланови Комисије за вредновање и обезбеђивање квалитета (Прилог 3.1) и 

свих комисија за контролу квалитета студијских програма, Централне комисије за акредитацију 

Факултета, имају своје представнике у Наставно-научном већу и Савету Факултета итд. 

 

У Новом Саду, 12.12.2023. године       

Председник Комисије за квалитет 

 

Проф. др Марина Шћибан 

 

  



Извод из Стратегије обезбеђења квалитета на Технолошком факултету у Новом Саду 

од 26.11.2007. године:  

 

2. НОСИОЦИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

Носиоци политике обезбеђења квалитета на Технолошком Факултету у Новом Саду су: 

• Појединачни наставници који настоје да повећају успешност и квалитет свог рада; 

• Наставници и сарадници Факултета окупљени у одговарајућим Катедрама у 

саставу Факултета; 

• Наставници и сарадници, чланови Наставно-научног већа Факултета, које је главни 

носилац активности евалуације; 

• Комисија за интерну евалуацију, као стручно тело Наставно-научног већа 

• Студенти преко Студентског парламента као и преко својих представника у 

одговарајућим органима Факултета; 

• Ненаставно особље, нарочито запослени у Служби за студентска питања Факултета, 

у Библиотеци (и студентској читаоници), у скриптарници и др.; 

 

 

Извод из нове Стратегије обезбеђења квалитета Технолошког факултета Нови Сад од 

21.12.2023. године 

8. Субјекти обезбеђења квалитета 

Субјекти обезбеђења и континуираног унапређења квалитета су сви запослени и студенти 

на Факултету, руководство Факултета, Савет Факултета, Наставно-научно веће Факултета, 

руководиоци студијских програма, шефови Катедри, Студентски парламент и Комисија. 

Права и обавезе свих субјеката обезбеђења квалитета су регулисана Статутом и другим 

општим актима Факултета и Универзитета. Сви субјекти имају право и обавезу да учествују 

у обезбеђењу квалитета на свом радном месту и кроз учешће у раду тела која обезбеђују 

квалитет. 

 

 

Извод из Правилника о обезбеђивању квалитета наставе и пратећих делатности на 

Технолошком факултету, од 19.11.2007. године: 

 

Члан 2. 

Поступци оцењивања квалитета састоје се у формулисању и примени упитника за 

анкетирањe студената, наставника и сарадника, те ненаставног особља, обради резултата 

добијених анкетирањем и састављању извештаја, разматрању резултата и предлагању мера 

за побољшање достигнутог нивоа квалитета. 

Члан 3. 

За примену поступака из члана 2, Наставно-научно веће Факултета образује своју сталну 

Комисију за вредновање и обезбеђивање квалитета (у наставку Комисију), чији се мандат 



поклапа са мандатом Већа. 

Комисија је састављена од седам чланова (четири из реда наставника и сарадника, једног 

из реда ненаставног особља и два студента). Продекан за наставу и студент продекан су 

стални чланови Комисије, по аутоматизму. Три наставника односно сарадника и једног 

ненаставног радника именује Наставно-научно веће Факултета, а једног студента именују 

студентски парламент и студентске организације. 

Делокруг рада Комисије је: припремање и спровођење анкетирања, избор и координација 

рада тимова ad hoc изабраних за спровођење анкете, обрада добијених резултата, 

сачињавање извештаја, формулисање закључака, предлагање мера за унапређење квалитета 

наставног процеса Наставно- научном већу Факултета. 

Члан 10. 

Оцењивање учесника у наставном процесу спроводи се ангажовањем тимова формираних 

од стране Комисије, самих чланова Комисије, шефова Катедри, предметних наставника и 

Службе за студентска питања. Сви побројани субјекти спровођења оцењивања дужни су да 

обезбеде своје максимално ангажовање. 

Спровођењем оцењивања руководи продекан за наставу Факултета. 

У поступку оцењивања, присуство студената је обезбеђено путем студената чланова 

Комисије. 

Члан 13. 

Комисија, руковођена продеканом за наставу, обрађује резултате анкетирања уз помоћ 

студента продекана, Студентског парламента, одговарајућих служби, те наставника и 

сарадника које именује Комисија, и сачињава одговарајући извештај.  

… 

 

 

Извод из Статута Факултета, од 08.07.2022. године 

Савет Факултета и његов састав 

Члан 38. 

Орган управљања Факултета је Савет Факултета. 

Савет Факултета има 21 члана, од којих је 12 представника Факултета, 6 представника 

оснивача и 3 представника студената. 

Мандат чланова Савета Факултета је четири године. 

Мандат чланова Савета Факултета из реда студената је четири године, осим ако у 

међувремену изабрани члан није изгубио статус студента или га Студентски парламент 

Факултета разреши дужности. 

 

Наставно-научно веће Факултета 

Члан 62. 

Наставно-научно веће Факултета је стручни орган Факултета. 

Чланови Наставно-научног већа Факултета могу да буду наставници Факултета, а изузетно 

асистенти и асистенти са докторатом који су у радном односу са пуним радним временом 

на Факултету. 

Члан 63. 

Наставно-научно веће Факултета има 23 члана. 



Наставно-научно веће Факултета чине: декан Факултета, продекани, по 2 представника 

сваке катедре и још 1 представник са катедре са највећим бројем наставника и сарадника. 

Представнике катедри у Наставно-научном већу Факултета бирају катедре тајним 

гласањем, већином гласова од укупног броја чланова катедре. 

При расправљању, односно одлучивању о питањима од значаја за студенте, а посебно она 

која се односе на осигурање квалитета наставе, правила студија, план рада, календар рада, 

уписну политику Факултета, реформу студијских програма, анализу ефикасности 

студирања и утврђивања броја ЕСПБ бодова, измена и допуна Статута Факултета, 

утврђивање предлога кандидата за декана Факултета, Наставно-научно веће Факултета има 

29 чланова, јер у раду учествују 6 представника студената које бира Студентски парламент 

Факултета. 

У случају из става 4. овог члана, у раду Наставно-научног већа Факултета учествује и 

студент продекан, без права одлучивања. 

Мандат представника студената из става 4. овог члана траје три године, осим уколико је 

изабрани представник у међувремену изгубио статус студената или га је Студентски 

парламент Факултета разрешио дужности. 

 

СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТ ФАКУЛТЕТА 

Члан 72. 

Студентски парламент Факултета, орган је Факултета, који заступа и штити права и 

интересе студената и разматра питања и активности у интересу студената. 

Право да буду бирани за члана Студентског парламента Факултета, имају сви студенти 

Факултета уписани на студије у школској години у којој се бира Студентски парламент, 

које кандидује студентска организација регистрована у складу са законом којим се уређује 

студентско организовање или које кандидује неформална група студената која има писмену 

подршку најмање 10% укупног броја студената Факултета. 

Представници студената са инвалидитетом и студената уписаних по афирмативним мерама 

заступљени су у чланству Студентског парламента Факултета сразмерно процентуалном 

учешћу у укупном броју студената уписаних у школској години у којој се бира Студентски 

парламент. 

Начин и поступак избора, као и број чланова Студентског парламента Факултета утврђује 

се општим актом Студентског парламента, уз обезбеђивање равноправне заступљености 

студената и студенткиња, водећи рачуна о заступљености свих студијских програма. 

Избор чланова Студентског парламента Факултета, одржава се сваке друге године у априлу, 

тајним и непосредним гласањем. Изборе за Студентски парламент Факултета, расписује 

председник Студентског парламента Факултета. 

Студентски парламент Факултета, конституише се најкасније до краја октобра месеца 

текуће године. Мандат чланова Студентског парламента Факултета, почиње даном 

конституисања Студентског парламента Факултета и траје две године. 

У случају да студент који је изабран за члана Студентског парламента Факултета, заврши 

степен студија на који је уписан пре истека мандата, задржава право да обавља функцију, 

ако упише наредни степен студија у првом наредном уписном року на Факултету, не дуже 

од три месеца. 

Уколико услов из става 7 овог члана није испуњен, могу се расписати допунски избори у 

складу са општим актом Студентског парламента. 

Члан 73. 



Студентски парламент Факултета има следећа овлашћења: 

1. доноси опште акте којима уређује свој рад, начин функционисања, организацију и број, 

начин и поступак избора својих чланова – пословник о раду Студентског парламента 

Факултета и правилник о избору чланова Студентског парламента Факултета; 

2. бира и разрешава представнике студената у органима Факултета и његовим телима, 

студентским конференцијама, као и у органима других установа и организација у којима су 

заступљени представници студената, у складу са њиховим статутом и законом; 

3. бира студента продекана у складу са Статутом Факултета; 

4. бира и разрешава председника и потпредседнике Студентског парламента Факултета и 

утврђује друга тела која ће се бавити посебним пословима у оквиру овлашћења Студентског 

парламента Факултета; 

5. учествује у процесу самовредновања Факултета; 

6. обавља активности које се односе на осигурање и оцену квалитета наставе, реформу 

студијских програма, анализу и оцену ефикасности студија, утврђивање броја ЕСПБ 

бодова, развој мобилности студената, подстицање научно-истраживачког рада студената, 

сарадњу са тржиштем рада, заштиту права студената и унапређење студентског стандарда 

и даје мишљење о критеријумима за оцењивање активности и знања студената у наставном 

процесу; 

7. покреће иницијативу за доношење или промену општих аката Факултета од интереса за 

студенте; 

8. покреће иницијативу за доношење или промену одлука других органа Факултета које се 

односе на положај студената у наставном процесу и управљању Факултета; 

9. доноси годишњи план и програм рада Студентског парламента Факултета и усваја 

извештај о раду; 

10. доноси финансијски план и подноси финансијски извештај Студентског парламента 

Факултета; 

11. даје мишљења о педагошком раду наставника и сарадника, у складу са општим актом 

Факултета; 

12. реализује ваннаставне активности студената, оснива спортске екипе, координише 

спортским екипама, организује стручна и спортска тaкмичења, конференције, студентске 

научне скупове, студијске и стручне посете установама и институцијама у земљи и 

иностранству, студентске екскурзије, стручне праксе, трибине, округле столове, 

хуманитарне активности, промоције научне и стручне литературе, издаје студентске 

часописе и сл; 

13. одлучује о расподели средстава за ваннаставне активности студената, у складу са 

општим актом Студентског парламента Факултета; 

14. обавља друге активности у складу са законом и општим актима Факултета. 

 

 

Извод из Пословника о раду наставно-научног већа Технолошког факултета Нови 

Сад, од 09.11.2022. године 

КОНСТИТУИСАЊЕ НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА 

Члан 5 

Наставно-научно веће има 23 члана из реда наставника и изузетно асистената и асистената 

са докторатом који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. 



Наставно-научно веће чине декан Факултета, продекани, по 2 представника сваке катедре и 

још по 1 представник са катедре са највећим бројем наставника и сарадника. 

Представнике у Наставно-научном већу бира катедра, тајним гласањем већином гласова од 

укупног броја чланова катедре. 

Декан и продекани су чланови Наставно-научног већа по функцији. 

Мандат чланова Наставно-научног већа траје три године. 

При расправљању, односно одлучивању о питањима која су одређена чланом 63. Статута 

Факултета Наставно-научно веће има 29 чланова, јер у раду Наставно-научног већа 

учествује 6 представника студената које бира Студентски парламент. 

У случају из става 6. овог члана учествује и студент продекан без права одлучивања. 

Мандат представника студената траје три године, осим уколико је изабрани представник у 

међувремену изгубио статус студента или га је Студентски парламент разрешио дужности. 

… 

 

 


